
Bei Interesse vermittle ich sehr gerne für ein persönliches Gespräch.  Bitte aktiv nachfragen.
Arnd.Kaiser@lean-Online.de
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Persönliche Referenzen zu Arnd D. Kaiser.

Stand September 2020

Anzahl 

MA
Branche Funktion

Erstkontakt

ca.

Welche Beziehung 

habe ich 

1 Herr Prof. Markus Petry- Bildung Prof. an der TU-Ingolstadt der Technischen Hochschule Ingolstadt, ehemals BOSCH-Manager 15,4 Jahren 01.04.2005 LEAN-Netzwerk

2 Herr Raffael Oess600 Druck Werkleiter / Aktuell in Transformation 11,4 Jahren 01.04.2009 Aktives LEAN-Coaching

3 Herr Stephan Sirtl4000 Automobilbau LEAN-Manager Montage BMW Werk Regensburg mit etwa 6000 MA 8,4 Jahren 01.04.2012 BMW-LEAN-Kollege

4 Herr Marius Dammig100 Druck LEAN-Manager bei Kroha/ ehemaliger Werkleiter bei Kroha/  etwa 260 MA mit zwei Werken 8,4 Jahren 01.04.2012 Aktives LEAN-Coaching

5 Frau Doris Mohrbach10 Druck Inhaber und Geschäftsführer der Firma Mohrbach/ München 8,4 Jahren 01.04.2012 LEAN-Netzwerk

6 Herr Amir Keramati100 Maschinenbau Finance-Manager/  KMU  /  Canada 5,4 Jahren 01.04.2015 Aktives LEAN-Coaching

7 Herr Dirk Seiler120 Maschinenbau Inhaber und Geschäftsführer der Firma Sedotec/ Ladenburg mit etwa 120 MA und zwei Werken 5,4 Jahren 01.04.2015 Aktives LEAN-Coaching

8 Herr Volker Dollinger120 Druck Produktionsleiter der Firma Aumüller 5,4 Jahren 01.04.2015 Aktives LEAN-Coaching

9 Herr Marc Prior260 Druck Geschäftsführer/  Firma Kroha/  Aktuell in Transformation 4,6 Jahren 25.01.2016 Aktives LEAN-Coaching

10 Herr Kai Specht600 Flugzeugbau Ehemaliger Produktionsleiter/ heute Produktions-Spezialist beim Eurofighter Manching bei München 4,4 Jahren 01.04.2016 LEAN-Netzwerk

11 Herr Alexander Reimer1000 Stahl LEAN-Manager 4,4 Jahren 01.04.2016 Aktives LEAN-Coaching

12 Herr Creg Cruson80 Maschinenbau Inhaber der Firma Dutchindustry / Canada 4,4 Jahren 01.04.2016 Aktives LEAN-Coaching

13 Frau Margarita Reiter1000 Krankenhaus Stellvertredende Direktorin des St. Josef Krankenhauses 4,4 Jahren 01.04.2016 Aktives LEAN-Coaching

14 Herr Michael Traxinger 2000 Maschinenbau Ehemals Qualitätsingenieur bei Knaus Tabbert GmbH/ Wohnwagen/ Freizeit/  heute:  Betriebsleiter 4,4 Jahren 01.04.2016 LEAN-Netzwerk

15 Herr Christian Aumüller120 Druck Inhaber und Geschäftsführer der Firma Aumüller 4,4 Jahren 01.04.2016 Aktives LEAN-Coaching

16 Herr Stefan Aumüller120 Druck Inhaber und Geschäftsführer der Firma Aumüller 4,4 Jahren 01.04.2016 Aktives LEAN-Coaching

17 Herr Frederic Schneider47 Maschinenbau Inhaber und Geschäftsführer der Firma AFB mit etwa 45 Mitarbeitern 4,1 Jahren 25.07.2016 Aktives LEAN-Coaching

18 Herr Guildo Göldner500 Möbel Werkleiter 3,9 Jahren 01.10.2016 Aktives LEAN-Coaching

19 Herr Mathias Krause500 Druck Meister/  Bereichsleiter in der Druckindustrie 3,6 Jahren 25.01.2017 Workshop-Teilnehmer

20 Herr Mike Rybacki1000 Druck Projektleiter bei Fleyeralarm / Druckindustrie 3,6 Jahren 25.01.2017 Workshop-Teilnehmer

21 Frau Eva Czernaiova100 Druck Produktionsspezialist für Druck 3,6 Jahren 25.01.2017 Workshop-Teilnehmer

22 Herr Guildo Göldner1300 Transport Bereichsleiter   (Vor der Umorganisation in 2019  waren es etwa 4.500 MA) 2,3 Jahren 25.05.2018 Aktives LEAN-Coaching

23 Herr Guildo Göldner500 Transport Werkleiter/  ehem. Regionalleiter West  = NRW   (In Summe = 7 Regionalleiter/ Deutschland mit etwa 4500 MA) 2,3 Jahren 25.05.2018 Aktives LEAN-Coaching

24 Herr Ulrich Widmann900 Maschinenbau LEAN-Manager  (ehemals Automotive-Konzern) 1,4 Jahren 01.04.2019 Aktives LEAN-Coaching

wir kennen uns seit 

etwa 

mailto:Arnd.Kaiser@lean-Online.de
http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/
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‚Speed of implementation‘ ist das Geheimnis.

http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/
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effizient wirksam

Arnd D. Kaiser

nachhaltig

http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/
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http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/


Ihr Trainer
Arnd D. Kaiser

An der Visions-Tafel

Relevante Impulse sofort 
festhalten

Arbeit darf auch Spaß machen.

Die klare Ausrichtung findet sich in der Vision wieder

Wozu LEAN-Management?   Wichtig den Sinn zu verstehen

Jede FK hat seine Herausforderung

Der Exzellenz-WS 
als Startpunkt für Exzellenz
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http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/


Gratis E-Book  
So denke ich über LEAN-Management.
(17 Seiten/ Lesezeit etwa 45 Minuten)

Sie wollen mehr über meine Denkweise zu LEAN-Management erfahren?

http://www.lean-online.de/
http://www.lean-online.de/

