Die Sinnfrage

+  Verbessert wichtige Geschaftsergebnisse (K-Q-2)
L EISTUNGSSTARK ——| + Stakeholder und Shareholder werden positiv bedient.
. Erhoht die Flexibilitat auf Marktanforderungen.

. Jeder im Unternehmen kann sofort mitmachen.
INZIGARTIG —| + Methoden und Werkzeuge sind einfach anzuwenden.

Bringt bei konsequenter Anwendung schnell Ergebnisse.

- . Baut auf der best. Unternehmenskultur auf und verbessert diese.
ATURLICH . Fuhrt zu _Freude in der Arbeit”
. Bezieht alle Mitarbeiter auf jeder Ebene ein.

FOKUS
PROZESSE

Stabilisiert Geschaftsprozesse - bringt Ruhe ins Unternehmen
Problem-Ursachen werden angegangen - Feuerloscher ade.
Schafft Nachhaltigkeit, spart Ressourcen.
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